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PRÉSENTATION 
Le CIRE et l'Innovation au Service du Développement d'un EDBA (Executive Doctorate in Business Administration) 

Le Centre International de Recherche et d’Éducation (CIRE) se distingue par sa capacité à innover et à 

répondre aux besoins d'une économie mondialisée en évolution constante. Dans cette dynamique, l’une des 

initiatives phares est le développement de l’EDBA (Executive Doctorate in Business Administration), un 

programme de doctorat exécutif conçu pour des professionnels et des cadres supérieurs désireux 

d'approfondir leurs connaissances en gestion tout en restant connectés à la réalité de leurs responsabilités 

professionnelles 

Executive Doctorate in Business Administration 

Le développement de l’EDBA par le CIRE et ces partenaires est un 

exemple concret de l’application de l’innovation dans 

l’enseignement supérieur. À travers ce programme, CIRE offre une 

formation de haut niveau qui combine la rigueur académique d'un 

doctorat traditionnel avec l’approche pratique et stratégique 

propre aux besoins des cadres dirigeants 

 

Approche interdisciplinaire et pratique 

 

L' EDBA du CIRE repose sur une méthodologie pédagogique qui va 

au-delà de la simple théorie académique. Le programme s’articule 

autour de la résolution de problèmes complexes et 

contemporains, en appliquant des théories avancées à des cas 

pratiques. Cela permet à des doctorants de traiter des enjeux réels 

rencontrés dans leurs entreprises tout en intégrant des 

perspectives innovantes issues de la recherche académique. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNE MÉTHODOLOGIE ADAPTÉE AUX MANAGERS DE DEMAIN 
 

 
L’EDBA du CIRE se distingue également par son approche flexible et sur mesure pour les cadres 

dirigeants. En combinant recherche appliquée et développement personnel, le programme 

permet aux participants d’atteindre un haut niveau de spécialisation tout en restant en activité 

professionnelle. Cela permet à chaque doctorant de concilier développement académique et 

leadership opérationnel. Les principaux éléments de cette approche sont 

 

Recherche action 
 

·Les doctorants sont invités à mener des recherches directement liées à leurs activités 

professionnelles. En faisant le lien entre la théorie et la pratique, ils peuvent appliquer 

immédiatement les enseignements dans leurs environnements respectifs, tout en 

contribuant à l’avancement des connaissances dans leur domaine de spécialisation. 

 

 

Innovation dans l’enseignement des méthodes de recherche 
 

Le programme met l’accent sur des méthodologies de recherche innovantes, adaptées 

à un monde en constante évolution. L’utilisation de la data science, des technologies 

émergentes, et des méthodes agiles permet aux doctorants de mener des recherches à 

la fois pertinentes et novatrices 

 

 

EDBA - EXECUTIVE 

 



  

 

 

UN CONSEIL SCIENTIFIQUE 
 

Un comité scientifique de qualité est essentiel pour garantir l'excellence et la rigueur dans la 

recherche. Voici quelques arguments en faveur de l'importance d'un tel comité 

 

 

EXPERTISE DIVERSIFIÉE 
Un comité scientifique d'excellence rassemble des 

experts de diverses disciplines, permettant d'aborder 

les problématiques sous plusieurs angles et d'enrichir 

les discussions et les décisions. Des professeurs HDR 

renommés apportent une expertise approfondie, 

garantissant des analyses rigoureuses et une vision 

claire des sujets traités. 

 

ÉVALUATION RIGOUREUSE 

Les membres du comité sont capables de mener des 

évaluations approfondies et critiques des projets de 

recherche, assurant ainsi que seuls les projets les plus 

prometteurs et méthodologiquement solides sont 

soutenus. 

 

 

 

INNOVATION ET PROGRÈS 

En réunissant des esprits brillants et innovants, un 

comité scientifique de qualité favorise l'émergence de 

nouvelles idées et de solutions créatives aux défis 

scientifiques. 



  

PROGRAMME DOCTORAL PROFESSIONNEL 
 

PHILOSOPHIE 
TERRITOIRES DE L’INNOVATION 

En intégrant la recherche et la pratique, l’EDBA du CIRE ouvre la voie à des solutions 

innovantes qui répondent aux besoins locaux tout en s’inscrivant dans une perspective 

internationale. Le programme encourage les participants à exploiter les ressources locales 

comme des territoires d’innovation, tout en étant connecté à un réseau international de 

connaissances et d’expertise. 

 

Le développement de l’EDBA par le CIRE et ces partenaires illustre parfaitement 

l'engagement de l'institution à être à la pointe de l'innovation dans l'éducation supérieure. Ce 

programme offre une formation exceptionnelle qui allie rigueur académique, flexibilité 

professionnelle et dimension internationale. Grâce à son approche novatrice, la qualité de 

son comité scientifique, l’EDBA permet aux leaders de demain de non seulement maîtriser 

les défis de gestion contemporains mais aussi de contribuer activement à façonner l’avenir 

du monde des affaires à travers l’innovation. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES COURS FONDAMENTAUX : 
 

 

 
1. Épistémologie et méthodologie générale de 

la recherche. 

2. Spécialisation théorique et méthodologique 

en fonction de la thématique de thèse 

professionnelle 

3. Les choix d’options professionnels de la 

thèse 

 

ÉPISTÉMOLOGIE ET MÉTHODOLOGIE 
 

 
Ce cursus comprend trois parties : 

1. Épistémologie générale 

2. Méthodologies quantitatives 

3. Méthodologies qualitatives. 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. SPÉCIALISATION THÉORIQUE ET MÉTHODOLOGIQUE 
 

Cours et séminaires proposés par le programme doctoral : 

cursus diffère selon les disciplines ( large choix possible sous la houlette du comité scientifique 

et des experts ) et peut être adapté au projet du doctorat professionnel. Les éléments 

composants peuvent provenir de différentes sources: 

 Cours ou séminaires proposés en interne par le programme doctoral 
 Méthodologies sur le management de l’entreprise 4.0 

 Méthodologies en management de l’innovation technologique et sociale 

 

SUIVI ET PERSONNALISATION DU CURSUS 

Pour cettespécialisation, chaque doctorant professionnel définit avec son directeur de recherche 

et le directeur du programme un parcours personnalisé. 

 

3. CONNAISSANCES OPTIONNELLES 
 

Les doctorants peuvent choisir parmi ces exemples : 

Entrepreunariat 

Intelligence artificielle 

Marketing digital 

Financement digital 

Reprise d’entreprise 

Création d’entreprise 

Économie sociale et solidaire 

Système des organisations innovantes 

Management de projet 

Gestion de l’innovation 

Sciences de la Pédagogie 

Autres choix 

... 
 

 

Chacun des trois cursus principaux donne lieu à une 

validation formelle avec au moins trois éléments 

d’évaluation pour chaque cursus. 

Les éléments peuvent être des examens ou des 

travaux. 



  

Année 1 
 
 
 
 
 
 

 
Année 2 
 
 
 
 

 
Année 3 

 

Option au second semestre, possibilité 

d’intégrer le programme de l’Université 

de Laval au Canada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Composition du jury de thèse 

 

PLANIFICATION PRÉVISIONNELLE ET DÉROULEMENT 
DES CURSUS 

 

 
 P R O G R A M M E  

 

  

  

  

 



  

SÉLECTION DES CANDIDATS 
 

 
 
 
 

Pour postuler au programme doctoral professionnel, il n'est pas 

indispensable de disposer d’un sujet de thèse clairement défini. 

Cependant, il est important que le candidat ait identifié des thématiques 

susceptibles de l’intéresser et de capter l’attention d’un directeur de 

recherche. 

 

 

 

 
Après le dépôt du dossier de candidature sur le site, le candidat est 

convoqué pour une audition, afin d’échanger sur : 

- Le thème de recherche appliquée 

- Le contexte dans lequel peut se faire la recherche auprès de l’entreprise 

- La logistique (temps disponible, moyens, etc.) 

 

Après étude le comité scientifique décide ensuite de son admission et de 

l’orientation du cursus. 

 

 

 

 

 

Le travail s’effectue en atelier ou en suivi en visio ou en face à face, 

chaque doctorant professionnel présente l’avancement de son travail de 

recherche une fois par an ou moins. 

L'objectif n'est pas d'évaluer, mais de guider les travaux. L'atelier 

d'avancement réunit les doctorants professionnels, le directeur de thèse, 

et, selon les thèmes abordés, des experts sélectionnés en fonction des 

sujets abordés. 

Évaluation annuelle: chaque doctorant présente un bilan générale ses 

activités et de ses projets pour l’année à venir. La séance réunit le 

directeur de thèse, le directeur du programme, et éventuellement d’autres 

professeurs choisis en interne ou en externe. Une pré-soutenance est 

programmée avec des membres pressentis du jury (rapporteurs) à 

environ six mois de la fin des travaux 
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